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Abstract: A leader is considered to have a major role to provide direction and influence 
organizational behavior. In an organization must have people who can organize and provide 
direction so that an organization can move as it should as well as possible. Therefore the figure 
of a leader is needed in an organization because all decisions, movements and the pace of 
progress of a company depend on the mindset and goals of a leader. Leaders are considered 
as agents of change, where they are individuals who accelerate the pace of the organization 
and influence the actions of other individuals in the organization. This study aims to explore 
how important the actions taken by a leader in influencing a performance in an organization. 
In this study we used a qualitative method by utilizing social media, namely Tiktok, Youtube 
and Instagram as objects of leadership in a company 
 
Keyword: Leadership style, leadership, leaders, organizational behavior, organizational 
success, motivation, employee performance, employee duties 
 
Abstrak: Seorang pemimpin dinilai memiliki peran utama untuk memberikan arahan dan 
pengaruh peilaku organisasi. Dalam suatu organisasi harus memiliki orang yang dapat 
mengatur dan memberikan arahan agar sebuah organisasi dapat melangkah sebagaimana-
mestinya dengan sebaik-baiknya. Oleh karena itu figur seorang pemimpin sangat diperlukan 
dalam suatu organisasi  karena semua keputusan, pergerakan dan laju kemajuan perusahaan 
pasti bergantung dari mindset dan tujuan seorang pemimpin. Pemimpin dinilai sebagai agen 
perubahan, dimana mereka sebagai individu yang mempercepat laju organisasi dan 
mempengaruhi tindakan yang dilakukan individu lain dalam organisasi.  Penelitian ini 
bertujuan untuk mendalami seberapa pentingnya  tindakan yang diambil seorang pemimpin 
dalam mempengaruhi suatu kinerja di suatu organisasi. Dalam penelitian ini kami 
menggunakan metode kualitatif dengan memanfaatkan sosial media yaitu Tiktok, Youtube dan 
Instagram sebagai objek kepemimpinan dalam suatu perusahaan 
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kesuksesan organisasi, motivasi, kinerja karyawan, Tugas Pegawai 
 
 
PENDAHULUAN 

Organisasi adalah sebuah wadah untuk sekumpulan orang yang bekerja sama secara 
rasional serta sistematis yang terstruktur dan terorganisir demi mencapai suatu tujuan tertentu. 
Perilaku organisasi adalah cabang ilmu tentang perilaku seorang individu dan sebuah kelompok 
dalam suatu organisasi dengan pengaruhnya terhadap kinerja. 

Kepemimpinan adalah tentang individu dapat memerintah individu lain untuk 
mencapai dan mendapatkan tujuan Bersama. Kepemimpinan adalah suatu bidang penelitian 
dan merupakan keterampilan yang mudah dimana meliputi kesangupan seseorang individu atau 
organisasi untuk "memimpin" suatu organisasi.  

Organisasi tidak bisa dilepaskan dari peran seorang pemimpin. Kepemimpinan dalam 
suatu organisasi merupakan sebuah pendekatan dimana seorang pemimpin berfungsi untuk 
dapat membantu anggota organisasi dalam mencapai tujuan-tujuan untuk organisasi. Faktor 
implementasi sifat-sifat kepemimpinan dalam prakteknya meliputi Integritas pengetahuan, 
keberanian, inisiatif, kebijaksanaan, keadilan, dapat dipercaya dan sifat tidak mementingkan 
diri sendiri. Oleh karena itu selain menargetkan suatu tujuan, seorang pemimpin juga harus 
memiliki gaya kepemimpinan yang dinilai tepat agar terciptanya perilaku organisasi dan 
tercapainya pertumbuhan organisasi dalam mencapai tujuan suatu organisasi yang telah 
ditetapkan bersama. 
 
METODE 

Pada penulisan penelitian artikel ilmiah ini adalah dengan menggunakan metode 
kualikatif dan studi literatur. Pada penelitian Studi Literatur ini menggunakan cara dengan 
menghimpun data atau sumber yang berkaitan dengan tema dalam penelitian. Dengan 
menggunakan studi literatur suatu teori dan hubungan antar pengaruh antar variabel dari 
literatur terdahulu dengan mengambil sumber dari media online yang bersumber dari Google. 
 
 
HASIL DAN PEMBAHASAN 
Kepemimpinan dan Motivasi 

Berdasarkan penelitian terdahulu, gaya kepemimpinan dengan memberikan motivasi 
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Dimana motivasi adalah 
penyebab yang membentuk performa individu dan menjadi dorongan untuk hati seseorang 
dapat tergerak untuk memiliki keinginan untuk melakukan kegiatan yang produktif hingga bisa 
menciptakan sesuatu yang bermanfaat bagi pribadinya dan orang lain. Motivasi kerja dinilai 
berdampak besar bagi keberhasilan individu. (Mukhtar, Nur, and Ua 2020) 

Hasil dari uji hipotesis penelitian lainnya, (Kafrawi, 2018) mengemukakan bahwa 
motivasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Dan memiliki tingkat 
signifikan tinggi dimana motivasi dirasa  mampu memberikan dorongan kepada karyawan 
sehingga memiliki semangat dalam melakukan pekerjaan.  
        (Rubiyanto,2019) juga mendapatkan hasil penelitian yang sama dimana dalam 
penelitiannya menunjukkan bahwa motivasi berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan, 
dimana semakin tinggi diberikannya motivasi oleh pemimpin maka semakin tinggi pula kinerja 
karyawan. 

Berdasarkan penelitian (Irdiansyah, 2018) menjelaskan bahwa Motivasi mempunyai 
pengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan, motivasi membantu meningkatkan 
kinerja karyawan menjadi lebih baik.  
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(Burhanudin and Faturahman 2018) menjelaskanj bahwa motivasi sangat penting di 
lakukan untuk mendistibusikan pekerjaan karyawan, menumbuhklan gairah kerja, memelihara 
pendekatan untuk memotivasi kerja, dan memberikan penghargaan terhadap pekerjaan.  
 
Gaya Kepemimpinan dan Kualitas Kinerja Karyawan 

Berdasarkan hasil penelitian terdahulu  menunjukan bahwa Gaya Kepemimpinan 
berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan, dimana didalamnya mengandung nilai norma, 
moral, kepercayaan, yang dapat membentuk sikap karyawan dan kinerja dalam melakukan 
suatu pekerjaan dengan baik agar dapat mencapai tujuan yang telah ditetapkan oleh suatu 
perusahaan(Melisa 2021). 

Berdasarkan penelitian (Mukhtar, Nur, and Ua 2020) menyatakan bahwa gaya 
kepemimpinan berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan sehingga menciptakan 
kemampuan karyawan yang baik.  
 (Basna et al. 2016) mendaptkan hasil penelitian yaitu gaya kepemimpinan berpengaruh secara 
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan.  
 
Gaya Kepemimpinan Dalam Menginstrusikan Tugas Kepada Bawahannya 

Dalam memimpin suatu organisasi pemimpin menentukan gaya kepemimpinan yang 
digunakan untuk menginstrusikan bawahannya terhadap pekerjaan yang berat. Gaya 
kepemimpinan tersebut berpengaruh positif terhadap para bawahan dalam mengerjakan tugas 
yang di instrusikan. Pernyataan tersebut di ssukung oleh penelitian terdahulu (Darmawan and 
Putri 2017) 

Gaya kepemimpinan berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, dimana 
kepemimpinan berpengaruh tentang bagaimana cara pemimpin untuk  bisa mempengaruhi dan 
menjadi pemimpin untuk para pengikutnya, dalam kata lain pemimpin dapat bertindak 
mempengaruhi anggota kelompok untuk mengerjakan tugas-tugas yang telah seorang 
pemimpin berikan ((Mukhtar, Nur, and Ua 2020) 

Berdasarkan hasil penelitian (Sutisna 2020) bahwa gaya kepemimpinan berpengaruh 
dalam mendukung perilaku organisasi dimana pemimpin dapat melakukan perintah untuk para 
karyawan yang mendapatkan tugas-tugas berat. (Deden Suherman 2019) 

Sedangkan hasil penelitian dari (Daswati 2012) bahwa  kepemimpinan sebagai suatu 
proses menginspirasi perubahan dan memperdayakan bawaan unyuk mencapai tujuan yang 
lebih tinggi semua itu berproses sebab para bawahan menerima tanggung jawab dan 
mempertanggung jawabkannya untuk dirinya sendiri dan proses- proses untuk tugas tugas yang 
telah ditetapkan.  
 
CONCEPTUAL FRAMEWORK 

Berdasarkan rumusan masalah kesimpulam teoritis pada penelitian terdahulu yang 
relavam dam pembahasan pengaruh variabel, kerangka berpikir pada artikel ini adalah sebagai 
berikut 
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Mengacu pada Kerangka Konseptual penelitian diatas, maka hasil analisisnya dalam 
mencapai transformasi organisasi, jalur pendeknya adalah dengan gaya kepemimpinan yang 
tepat dan membangun organisasi pembelajar. Dengan adopsi dimensi-dimensi kepemimpinan 
transaksional. 
Motivasi : (Mukhtar, 2020) 
Budaya organisasi : (Melisa, 2021) 
 
KESIMPULAN 

Berdasarkan hasil pembahasan dan analisis pada jurnal yang telah terdahulu, maka dari 
penelitian yang telah dilakukan, dapat di ambil kesimpulan sebagai berikut: 
1. Kemampuan Pemimpin Memotivasi berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan; 
2. Pemimpin menuntukan team yang bagus dengan cara memilih Gaya Kepemimpinan yang 

baik dalam suatu organisasi tersebut 
3. Pemilihan Gaya Kepemimpinan yang tepat dapat mempengaruhi sejauh mana pemimpin 

dapat menginstruksikan tugas-tugas berat kepada bawahannya. 
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